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Contactgegevens

[bookmark: _Hlk57025155]Stichting De Ferbining
Postadres
Adres:				Spoarloane 4
Postcode en plaats:		9269 PE  Feanwâlden

Bezoekadres
Adres:				Stasjonswei 2
Postcode en plaats:		9269 PG  Feanwâlden

Telefoonnummer:		06-44603874
E-mailadres:			info@deferbining.frl
Website:			         	www.deferbining.frl
IBAN-nummer:			NL11RABO0360677479
Opgericht:			02-09-2020
KvK-nummer:			80218229
RSIN- nummer:			861592402
			

Contactpersoon
Naam: 				Martina Tolsma
Functie:				Penningmeester
Telefoonnummer:		06-44603874
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[bookmark: _Toc56177412]Inleiding en aanleiding


In september 2020 werd Stichting De Ferbining opgericht. De Stichting  wil het welzijn van mensen met een verstandelijke beperking[footnoteRef:1] in Noardeast Fryslân bevorderen.  [1:  In dit document spreken we van verstandelijk gehandicapten of deelnemers. ] 

Mensen met een verstandelijke beperking worden vaak voor anders aangezien. Maar is niet ieder mens anders? Uniek? 
De Stichting wil projecten ondersteunen die uitgaan van de eigen kracht van mensen met een verstandelijke beperking waarbij de eigen regie wordt gestimuleerd. 
Bij Stichting De Ferbining staat verbinding voorop. Verbinding met elkaar en de natuur. Mensen met elkaar verbinden door te werken en te recreëren in de natuur.

In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de te verwachten resultaten. Daarnaast is er uitgebreid aandacht voor het eerste project dat de Stichting gaat ondersteunen. 



Door mijn jarenlange ervaring als vakleerkracht zorg&welzijn (horeca , schoonmaak, verzorging) in het speciaal onderwijs weet ik dat veel leerlingen graag willen werken in de dienstverlening. Ze willen midden in de maatschappij staan, ze willen erbij horen en zinvol werk doen. Deze leerlingen leren werkcompetenties en vakspecifieke vaardigheden bijv. werken in de keuken of werken in de schoonmaak.  We zien vervolgens, als ze van school gaan, dat er te weinig dagbestedings- werkplekken zijn, waar ze alles wat ze geleerd hebben, kunnen toepassen. 

Door de oprichting van de Stichting willen we initiatieven ondersteunen die participatie en welzijn van mensen met een verstandelijke beperking in de samenleving vergroten. 


Martina Tolsm
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[bookmark: _Toc56177413]


Onze stichting

[bookmark: _Hlk57033697]Stichting De Ferbining is op 2 september 2020 opgericht met als doel: het verlenen van (financiële) steun aan organisaties, ondernemingen en samenwerkingsverbanden die zich inzetten voor het welzijn van verstandelijk beperkten in de regio Noardeast-Fryslân. Verbinding met de natuur en met elkaar. 

Ferbining is Fries voor Verbinding. We willen meewerken aan een inclusieve samenleving. 

[bookmark: _Toc56177414][image: ]Bestuur
Het dagelijks bestuur van Stichting De Ferbining bestaat uit 3 personen die allen hun werkzaamheden vrijwillig zullen uitvoeren. 

Voorzitter: 			S. van der Meer
Penningmeester:			M. Tolsma
Secretaris:			A. Hultink
















[bookmark: _Toc56177415]Missie
Iedereen heeft recht op een eigen plek in de samenleving.  Je mag zijn wie je bent. Door een volwaardige plek in de samenleving worden je mogelijkheden benut en je ontwikkelingskansen vergroot. Het welzijn en levensgeluk zullen toenemen.  

[bookmark: _Toc56177416]Visie
De visie van Stichting De Ferbining is dat ieder mens een volwaardige plek in de samenleving verdient. Ieder mens wil meedoen in de samenleving en erbij horen. Mensen met een verstandelijke beperking willen dezelfde dingen doen als ieder ander. Dit kan bijvoorbeeld door zinvol werk te bieden waarbij de medewerkers in verbinding komen met mensen uit het dorp of de omgeving. Meedoen lukt het beste als je midden in de samenleving woont, leeft en werkt. We ondersteunen daarom projecten in Noardeast Fryslân die zich hiervoor inzetten. Daarnaast is het van belang dat mensen, naar vermogen, zelf de regie te nemen. 
Kleinschalige projecten bieden veel ruimte voor persoonlijke aandacht en ontwikkeling. Veiligheid, vertrouwen en respect zijn belangrijke kernwaarden.

[bookmark: _Toc56177417]Speerpunten 
Vanuit de missie en visie zijn 4 speerpunten ontstaan. De speerpunten vormen het uitgangspunt bij de beoordeling van projecten. 
· [bookmark: _Hlk57034910]Kwaliteit
· Persoonlijke benadering
· Persoonlijke ontwikkeling
· Professioneel handelen

Persoonlijke ontwikkeling
[bookmark: _Hlk69027769]• De ontwikkelingskansen voor mensen met  
   een verstandelijke beperking vergroten
• Stimuleren van sociale vaardigheden
• Naar vermogen eigen regie geven




Kwaliteit
• Kleinschaligheid
• Kwaliteit 
• Veiligheid
• Werken volgens kwaliteitshandboek/methode



Persoonlijke benadering
• Initiatief voorziet in behoefte/vraag
• Persoonlijke begeleiding door: 
- aan te sluiten bij de ondersteunings- en 
  begeleidingsbehoefte 
- duidelijke afspraken te maken (eigenaarschap)
- eerlijk en open communiceren 


Professioneel handelen
• Initiatiefnemers hebben van vakkennis en  
   bieden professionele begeleiding
• Het project wordt geborgd. 




  



[bookmark: _Toc56177418][bookmark: _Hlk55906598]Doelstelling

Kwaliteit
De projecten moeten de continuïteit en kwaliteit waarborgen. De professionele begeleiding is gericht op het stimuleren van de eigen regie van de deelnemers. 
  

Persoonlijke benadering
Bij persoonsgerichte begeleiding stel je de deelnemer centraal. Het is van belang dat iedereen gehoord wordt en zeggenschap heeft. Er is structureel overleg over de organisatie, de begeleiding, samenwerking en activiteiten. Door de dialoog aan te gaan, goed te luisteren en het (h)erkennen van hun behoeften wordt de deelnemer eigenaar van zijn/haar eigen leven en ontwikkeling.


[image: ]Persoonlijke ontwikkeling
Dit betekent oog hebben voor de ontwikkeling. De nadruk ligt vaak op de beperking. Dit is jammer juist door uit te gaan van mogelijkheden en kwaliteiten is er meer ruimte voor ontwikkeling. Door op een coachende manier begeleiding te bieden leren ze de regie te nemen over hun eigen leven (werk). 
Professioneel handelen
Professioneel handelen en vakkennis is onontbeerlijk.
Ten allen tijde dient de deelnemer centraal te staan. 

Om op een coachende manier de deelnemer centraal te stellen vraagt van de begeleiders:
· Op de juiste manier contact maken met de medewerker, 
· Doelgericht zijn, 
· Aansluiten bij ondersteuning- en begeleidingsbehoefte van medewerker,
· Reflectie en zelfreflectie.



ANBI

Sinds de oprichting, 2 september 2020, staat Stichting De Ferbining bij de belastingdienst geregistreerd als Algemeen Nut Beogende Instelling. Een ANBI status heeft als voordeel dat organisaties en particulieren hun giften af kunnen trekken van de belasting en de Stichting wordt gevrijwaard van het betalen van belasting over giften en schenkingen. 




























[bookmark: _Toc56177419]


Lunchcafé De Ferbining 

[bookmark: _Toc56177420]De Doelstelling
[bookmark: _Hlk57033404]Stichting de Ferbining wil medio 2021 een kleinschalige horecagelegenheid, op het station in Feanwâlden, ondersteunen. Een lunch café waar verbinding voorop staat.  Hier gaan 30-40 mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt werkzaamheden uitvoeren waarbij uitgegaan wordt van de mogelijkheden en vaardigheden, waardoor hun ontwikkelkansen worden vergroot.  

[bookmark: _Toc56177421][bookmark: _Hlk59016611]Locatie
De Ferbining zal worden gerealiseerd op het station van Feanwâlden. Feanwâlden is een dorp in de gemeente Dantumadiel en telt zo’n 3.600 inwoners. Voor 2009 stond Feanwâlden ook wel bekend als Veenwouden maar sinds 2009 is Feanwâlden de officiële plaatsnaam. Feanwâlden staat bekend om zijn schitterende natuurgebieden, coulissenlandschap, de Schierstins (het laatste torenkasteel in Friesland) met zijn stinzentuin en het park bij het station met stinzenplanten, wadi’s en monumentale bomen. De centrale ligging van Feanwâlden met goede uitvalswegen en openbaar vervoer biedt volop mogelijkheden om naast Feanwâlden een bezoek te brengen aan bijvoorbeeld Groningen, Dokkum of de Waddeneilanden Ameland en Schiermonnikoog. Daarnaast heeft station Feanwâlden sinds 2021 de functie als transferium voor het achterliggend gebied. Dit betekent in de praktijk dat er vanaf 2021 een extra stop komt in Feanwâlden van de sneltrein Leeuwarden-Groningen. 
[image: Makelaardij Jaap Kingma | Makelaar Feanwâlden]
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De geschiedenis
In 1866 kreeg Feanwâlden een treinstation op de lijn spoorlijn Groningen - Leeuwarden. Het jaar daarop werd tegenover het treinstation het chique stationskoffiehuis ‘’villa Schoonoord’’ gebouwd. Dit bleef bestaan tot 1947. Het treinstation is verschillende malen verbouwd en uitgebreid. Vanwege de hoge onderhoudskosten werd in 1972-1973 het oude stationsgebouw vervangen door een moderner en comfortabeler stationsgebouw.
[image: ]


Het heden

Op dit moment wordt het pand volledig gerenoveerd aan de buitenkant en is er een nieuw toilet en verwarming in het pand. De inrichting om er een lunchcafé van de maken zal door de initiatiefnemers moeten worden bekostigd. Stichting De Ferbining zal hierbij ondersteunen. Daarnaast is de gemeente Dantumadiel bezig met een herinrichting van het gehele station en haar omliggende omgeving. 
[image: ]
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De toekomst
Het stationsgebouw wordt omgetoverd tot een plek waar mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt nieuwe kansen krijgen om zichzelf te ontwikkelen.
[image: ]
Lunchcafé De Ferbining wordt een gezellige koffie-lunchroom met enthousiaste medewerkers (met mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt) die graag in de horeca willen werken. Naast dat er in de horeca gewerkt kan worden is er ook een eigen moestuin, een aangrenzend park wat onderhouden moet worden, worden er fiets- en wandelarrangementen verkocht aan toeristen of mensen die even de natuur in willen. Daarnaast moet het pand natuurlijk schoongehouden worden en is een praatje maken met de gasten iets van alle dag. 




[image: ]Lunchcafé De Ferbining is vernieuwend omdat:

· Er werk wordt geboden dichter bij mensen in de normale leefomgeving
· Er een verbinding wordt gemaakt met dorpsbewoners, de reizigers en recreanten/toeristen.
· Het eigen initiatief van medewerkers stimuleert 
· Sociaal ondernemerschap waarbij zoveel mogelijk gebruik wordt gemaakt van natuurlijke producten uit eigen moestuin of producten uit de regio. 

Kortom het wordt een unieke locatie midden in het dorp Feanwâlden. 

Bij lunchcafé De Ferbining zijn 30-40 werkplekken beschikbaar.

[bookmark: _Toc56177422][bookmark: _Hlk69040327]Doelgroep
[bookmark: _Hlk57035508]De Ferbining richt zich op jongvolwassenen met een (licht) verstandelijke beperking, Autistisch Spectrum Stoornis (ASS) of een Niet Aangeboren Hersenletsel (NAH)  uit Feanwâlden en omgeving.

Bij lunchcafé De Ferbining zijn 30-40 werkplekken beschikbaar. 

Met de juiste begeleiding en structuur kunnen medewerkers volwaardig meewerken binnen de onderneming. Ze krijgen meer zelfvertrouwen, sociale contacten, nemen regie in handen en krijgen het gevoel erbij te horen. 

De medewerkers die gaan werken bij lunchcafé De Ferbining, komen bij lunchcafé De Ferbining door stages vanuit de scholen voor speciaal onderwijs Friesland, gebiedsteams van gemeenten of via MEE Friesland. Daarnaast via publicaties op de website, in folders, op Facebook en op Instagram etc. En natuurlijk via mond-op-mond reclame. 

Inmiddels zijn er al meerdere aanmeldingen van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt binnen gekomen die graag bij lunchcafé De Ferbining willen werken. 

. 














[bookmark: _Hlk59010748]


Inrichting en ontwikkeling

Bij lunchcafé De Ferbining zijn er diverse werkzaamheden/taken die de doelgroep zal vervullen:

· Het uitserveren en het afhalen van de tafels
· Het schenken en uitserveren van koffie, thee, drankjes enz.
· Het (voor)bereiden van het menu, het bakken van taarten
· Het schoonmaken van het materiaal in de spoelkeuken
· Schoonhouden van het gehele pand
· Werken met de kassa
· Verkopen van souvenirs en kleine cadeautjes
· Het decoreren en origineel verpakken van de souvenirs en cadeautjes
· Het werken in/onderhouden van de moestuin
· Het onderhouden van het park ( afval opruimen, bladeren opruimen,)
· Hand- en spandiensten (boodschapje doen, catering bezorgen, folders bezorgen)
· Regelen van fietsenverhuur
· Het aanbieden van wandel- en fietsarrangementen 
· Bezorgen van bestellingen

Iedereen verdient dezelfde arbeidskansen. Dit wordt bij lunchcafé De Ferbining mogelijk gemaakt door gebruik te maken van speciale middelen en materialen. Zo is er een kassasysteem dat werkt met pictogrammen zodat een medewerker niet hoeft te lezen of te rekenen. 
Daarnaast kan er gebruik gemaakt worden van specifieke werkkaarten. 
Deze werkkaarten worden speciaal ontwikkeld. De medewerkers krijgen zoveel mogelijk de eigen regie over hun taken en ontwikkeldoelen. De rol van de begeleiders zal coachend zijn.

[bookmark: _Hlk57035684]Café
Wanneer je lunchcafé De Ferbining binnenkomt sta je gelijk in het lunchcafé. Verschillende gezellige tafeltjes staan uitnodigend klaar om heerlijk te gaan genieten van een kop koffie met een stuk eigengemaakt gebak.  Een vrolijke dame komt je kant op en vraagt heel vriendelijk of ze je kan helpen. Terwijl ze je naar je tafel begeleidt maakt ze een praatje en glimlacht daarbij. Zo’n warm welkom krijg je niet vaak. 

Het lunchcafé zal dusdanig ingericht worden dat het voor de medewerkers goed werkbaar is, overzichtelijk en praktisch. 

De keuken
Achterin het lunch café bevindt zich de keuken. Hier worden alle menu’s voorbereid maar ook zullen er taarten worden gebakken. 
In de keuken wordt zoveel gewerkt met natuurlijke ingrediënten vanuit de eigen moestuin. De producten die niet zelf verbouwd kunnen worden, worden zoveel mogelijk bij lokale bedrijven gehaald. Duurzaamheid staat centraal. 

[bookmark: _Hlk57035803]Moestuin 
Verbinding met de natuur. Wat is er dan nog mooier dat de medewerkers van lunchcafé De Ferbining hun eigen groente en fruit kunnen verbouwen en gebruiken. Leren hoe vanuit een zaadje een komkommer groeit. 
Even ontsnappen aan de prikkels die ze hebben opgedaan in het lunchcafé. Maar ook de afwisseling van binnen en buiten werken. 

Het lunchcafé is nog op zoek naar een ruimte waar de medewerkers voor de afwisseling de inpakwerkzaamheden kunnen verrichten of zich omkleden om weer lekker in de moestuin bezig te gaan. Daarnaast kan de ruimte gebruikt worden voor de opslag van materialen van het lunchcafé. 

Werkkaarten
[bookmark: _Hlk57036184]De werkkaarten zijn gericht op het arbeidsproces. Het geeft structuur en duidelijkheid. Door de arbeidsprocessen te structureren in werkkaarten wordt de eigen regie en zelfstandigheid bevorderd. De werkkaarten zijn ook onderdeel van gesprekken met medewerkers.

[bookmark: _Hlk57035835]Naast de werkzaamheden in het lunchcafé, de keuken en moestuin worden er ook wandel- en fietsarrangementen aangeboden. Noardeast Fryslân is een schitterende gemeente met veel natuurgebieden. Door het organiseren van wandel- en fietsarrangementen ervaren mensen hoe mooi de natuur is en hoe heerlijk het is om lekker te ontspannen in de natuur. Vanuit het lunchcafé worden verschillende wandel- en fietsroutes aangeboden en er is de mogelijkheid om een elektrische fiets te huren.

De medewerkers onderhouden het park rondom het lunchcafé  en de moestuin. Hierdoor komen ze in contact met de mensen uit het dorp en is er een afwisseling met het werken in het lunchcafé. Buiten werken is ontspannend en het resultaat van de werkzaamheden is direct zichtbaar. 

[image: Groente, salade bio en gereedschap in de moestuin — Stockfoto © patryssia  #73192453]



Met Lunch café De Ferbining zal de levendigheid in het   dorp Feanwâlden en de  omgeving toenemen.

[bookmark: _Toc56177424][bookmark: _Hlk57036108]






Begeleiding en vrijwilligers
Goede begeleiding van de medewerkers staat hoog in het vaandel. De medewerkers gaan de werkzaamheden zo zelfstandig mogelijk uitvoeren. 
De begeleiders zullen dan ook meer een coachende rol op zich nemen. 
Bij De Ferbining zullen minimaal 2 begeleiders per dag de medewerkers gaan ondersteunen bij hun werkzaamheden. 

Naast de twee begeleiders werkt De Ferbining met een team van 8 enthousiaste vrijwilligers die uiteenlopende taken op zich nemen.  Bijvoorbeeld het vervoeren van de medewerkers, het verrichten van hand- en spandiensten maar ook ondersteunen van de medewerkers in de keuken of het begeleiden van gastheer of gastvrouw tijdens drukke uren. 

[bookmark: _Toc56177425][bookmark: _Hlk59010414]Inclusieve samenleving
[bookmark: _Hlk57036352]De Ferbining krijgt een centrale ligging waardoor medewerkers letterlijk midden in de samenleving staan. Dit noemen wij inclusie.

Inclusie is ‘insluiting’. In het verleden werd vaak gesproken over integratie. Het ging dan om de integratie van een persoon met een beperking waarbij de persoon zich moest aanpassen aan de samenleving. 

Bij inclusie gaat het een stap verder. De samenleving moet in principe openstaan voor iedereen. Iedereen moet kunnen meedoen en iedereen hoort erbij. Bij inclusie gaat het om:

· Meedoen in de samenleving,
· Welkom zijn,
· Erbij horen,
· Geaccepteerd worden,
· Niet uitgesloten worden,
· Waardering krijgen,
· Een goed leven hebben,
· Sociale rollen vervullen,
· Iets nuttigs doen,
· Eigen keuzes kunnen maken.

[bookmark: _Hlk57036396]Inclusie werkt twee kanten op. Lunchcafé  De Ferbining is er van overtuigt dat door professionaliteit, enthousiasme en een goede werksfeer gewerkt wordt aan een stukje inclusieve samenleving.

[bookmark: _Toc56177426]Resultaat
De medewerkers die bij lunchcafé De Ferbining werken, ervaren onderstaande resultaten:

· Zij voelen zich gehoord en vertrouwd
· Zij worden bij de samenleving betrokken
· Zij maken de juiste keuzes binnen hun werk
· Zij voelen zich eigenaar van hun eigen ontwikkeling en werk
· Zij nemen de regie over hun eigen leven (werk)
· Zij voelen zich thuis bij De Ferbining


Naast de positieve resultaten voor de doelgroep, zoekt lunchcafé 
De Ferbining ook de verbinding met de inwoners van Feanwâlden en de nabije omgeving.

De Ferbining is een gezellige plek waar iedereen welkom is en (h)eerlijk kan komen lunchen


[bookmark: _Toc56177427][bookmark: _Hlk59011597]Samenwerking
De Ferbining heeft een netwerk waar ze nauw contact mee onderhouden. Dit betreft de volgende organisaties; 
· MEE Fryslân, 
· Scholen, 
· Gemeenten
· NS/Arriva
· Dorpsbelang
· NHL Stenden

Mee Fryslân
Met MEE Fryslân is afgesproken dat lunchcafé De Ferbining op de sociale kaart komt.

Scholen
Er is contact geweest met stagecoördinatoren van verschillende scholen. Leerlingen kunnen stage lopen bij lunchcafé  De Ferbining, met in de toekomst  kans op dagbesteding/werk. Scholen
· VSO de Wingerd Voortgezet Speciaal Onderwijs Damwoude
· VSO Talryk Voortgezet Speciaal Onderwijs Drachten
· VSO it Twalûk Voortgezet Speciaal Onderwijs Leeuwarden 
· VSO Piet Bakkerschool Sneek Duisterhout Heerenveen/Oosterwolde (alleen leerlingen die <10 km) wonen of zelfstandig kunnen reizen
· PRO Dokkum Praktijkonderwijs Dokkum


Gemeenten 
De samenwerking vindt plaats met de gemeenten Dantumadiel (gemeente Noardeast Fryslân), Tytsjerksteradiel en Achtkarspelen. Er vinden  regelmatig gesprekken plaats over bijvoorbeeld vergunningen, TOP (Toeristisch Overstappunt) en de aanleg en onderhoud van het park en het afsluiten van het WMO contract. Andere gemeenten worden niet uitgesloten, maar we hebben een WMO contract met de gemeente Noardeast Fryslân, Tytsjerksteradiel en Achtkarspelen. Mensen met een beperking uit andere gemeenten zijn welkom mits ze kunnen reizen met ov of gebracht/ en gehaald kunnen worden. 

NS/Arriva
Met de NS is een prettige samenwerking opgebouwd en houdt ons nauw betrokken bij de ontwikkelingen van het pand. De NS gaat het gebouw duurzaam renoveren. Met Arriva wordt onderzocht op welke manier er kan worden samengewerkt. 

Dorpsbelang
Met dorpsbelang en de ondernemingsvereniging zijn gesprekken geweest over de wensen vanuit het dorp en samenwerking met andere ondernemers.

NHL Stenden
Verschillende studenten van de Hogeschool hebben studieopdrachten bij lunchcafé De Ferbining kunnen uitvoeren. 
Bijvoorbeeld het ontwerp maken van de inrichting, het ontwerpen van een nieuwe huisstijl, maar ook het maken van de foto’s voor het lunchcafé. De foto’s kunnen gebruikt worden in de folders, op de website of voor de te ontwikkelen werkkaarten. 

Daarnaast zoekt het lunchcafé zoveel mogelijk samenwerking met lokale ondernemers, bijvoorbeeld om (natuurlijke ) producten in te kopen.  
[bookmark: _Toc56177428]Planning

[image: ]Oktober 2020
Voorbereidingen treffen
Maart 2021
Financiering rond
Februari 2020
Idee bespreekbaar gemaakt

Augustus 2021
Eindverantwoording


Afgerond
Start

Maart 2020
Ondernemingsplan

November 2020 
Aanvragen versturen
Juli
Opening


[bookmark: _Toc56177429]Communicatie
De Ferbining wil bij veel mensen onder de aandacht komen. Communicatie is dan ook een belangrijk aandachtspunt. Dit gebeurd onder andere via de website, Facebook en Instagram. Bij speciale gelegenheden (opening, activiteiten) zal de regionale pers worden benaderd.
[image: ]


Komt u ook?

[bookmark: _Toc56177430]


Verantwoording en evaluatie project
Het bestuur van Stichting De Ferbining houdt toezicht op de voortgang en financiële verantwoording van het project.  Ze worden hierover op de hoogte gehouden door de initiatiefnemers. Iedere maand is er een vergadering waarin de voortgang van het project wordt besproken. 

[bookmark: _Toc56177431][bookmark: _Hlk69036337]Kosten en financiering
De initiatiefnemers zijn verantwoordelijk voor de exploitatie van het lunchcafé. Stichting De Ferbining faciliteert en heeft een toezichthoudende taak. Voor het verkrijgen van de benodigde financiering worden:

•	Vermogensfonds(en) en andere steunfondsen aanschrijven
•	Wandeltochten organiseren met vrijwilligers 
•	Crowdsponsoring organiseren in het dorp

Voor het project is er een inrichtingsbegroting met dekkingsplan. Na de oplevering van het project worden de kosten afgedekt in een exploitatiebegroting.

De Stichting heeft geen winstoogmerk en is afhankelijk van bijdragen van anderen.

Jaarverslag 

Jaarlijks worden de inkomsten en uitgaven van de Stichting De Ferbining verantwoord in een financieel jaarverslag. Daarnaast wordt het beleidsplan jaarlijks geactualiseerd. Na de realisering van lunchcafé De Ferbining wordt een inhoudelijk en financieel eindverslag ter verantwoording opgesteld.







“ DE WERELD IS BETER AF ALS WE ONS MET ELKAAR VERBINDEN”
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